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ГЛАВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ 

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
ГРОДНЕНСКОГО 

ОБЛИСПОЛКОМА 

УЧРЕЖДЕНИЕ 
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

«ЛИДСКАЯ 
ЦЕНТРАЛЬНАЯ 

РАЙОННАЯ БОЛЬНИЦА» 

П Р О Т О К О Л  

         03.12.2020 №______ 

 

                              г. Лида 

проведения районного Дня охраны труда 

в Лидской ЦРБ 

 

Председатель: Трубчик В.М.  – главный врач Лидской ЦРБ  

Секретарь: Ворона А.С. – начальник отдела охраны труда 

Присутствовали:  заместители главного врача, заведующие ЛПУ, заведующие 

структурными подразделениями, руководители служб Лидской ЦРБ, 

сотрудники отдела охраны труда, председатель профсоюзного комитета, 

общественные инспектора 

 

Повестка дня: «О состоянии условий и охраны труда в организациях 

Лидского района» 

 

СЛУШАЛИ:  
1. Начальника отдела охраны труда Ворона А.С., которая довела до 

сведения присутствующих информацию о состоянии охраны труда в 

Лидской ЦРБ. 

        В отчетном периоде  работа по охране труда в учреждении 

здравоохранения «Лидская центральная районная больница»  проводилась в 

соответствии с действующим законодательством Республики Беларусь. 

Ежемесячно проводились Дни охраны труда, на которых анализировались 

показатели безопасности труда в структурных подразделений, ход 

выполнения мероприятий по охране труда, результаты проверок 

контролирующих органов, и другое.  

      Со стороны администрации Лидской ЦРБ, заведующих ЛПУ и 

структурных подразделений, руководителей служб Лидской ЦРБ ужесточен 

спрос за соблюдением сотрудниками трудовой и производственно-

технологической дисциплины, нормативно - правовых и технических актов 

по охране труда и технике безопасности в соответствии с требованиями 

действующего законодательства.  
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        В структурных подразделениях Лидской ЦРБ не допускаются к работе 

сотрудники не прошедшие проверку знаний по вопросам охраны труда, 

медицинский осмотр или появившиеся на рабочем месте в состоянии 

алкогольного опьянения.  Ежедневно перед выходом автотранспорта на 

линию проводится медицинское освидетельствование водителей и 

проверяется техническое состояние автотранспорта при выезде на линию, а 

также при возвращении в гараж. Периодически осуществляется проверка 

автотранспорта на линии и автотранспорта в участковых больницах и 

врачебных амбулаториях.  

        Одной из форм участия работников в управлении охраной труда является 

регулярное рассмотрение состояния охраны труда на общих собраниях, 

совещаниях специалистов и руководителей структурных подразделений. 

Вопросы охраны труда рассматриваются на медицинском совете и 

производственных совещаниях.  

        20.03.2020 на производственном совещании при главном враче Лидской 

ЦРБ были рассмотрены следующие вопросы: 

       1. Осуществление периодического контроля соблюдения 

законодательства об охране труда в структурных подразделениях. 

       2. Выполнение требований нормативных правовых актов в области 

пожарной и промышленной безопасности.   

       В структурных подразделениях в связи со сложившейся санитарно-

эпидемиологической ситуацией принимаются все необходимые меры, 

направленные на пресечение распространения коронавирусной инфекции 

или замедление ее течения, регулярно проводится периодический контроль 

по соблюдению законодательства об охране труда, осуществляемый 

представителями нанимателя с участием общественных инспекторов 

профсоюза по охране труда.  

       В структурных подразделениях Лидской ЦРБ инструктажи, стажировки и 

проверки знаний работников по вопросам охраны труда, проводятся в 

соответствии с требованиями Инструкции о порядке обучения, стажировки, 

инструктажа и проверке знаний работающих по вопросам охраны труда, 

утвержденной постановлением Министерства труда и социальной защиты 

Республики Беларусь от 28.11.2008 № 175.  

      Основными задачами в области охраны труда являются: 

       - организация регулярного анализа выполнения мероприятий, 

направленных на достижение полной безопасности труда, повышение 

эффективности проводимых мероприятий, постоянное улучшение системы 

управления охраной труда; 

      - вовлечение всего персонала Лидской ЦРБ в деятельность по охране 

труда с целью доведения до каждого, индивидуальных обязанностей в 

области охраны труда и техники безопасности; 

      - неукоснительное соблюдение требований законодательных и 

организационно-распорядительных актов в области охраны труда и техники 

безопасности; 
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      - обеспечение доступности системы управления охраной труда для заин-

тересованных сторон в области охраны труда; 

      - создание благоприятных эмоционально-психологических условий на 

каждом рабочем месте; 

     - непрерывная идентификация опасностей, оценка рисков и управление 

ими на рабочих местах, проведение предупреждающих и корректирующих 

действий, направленных на предотвращение возникновения несчастных 

случаев и профессиональных заболеваний на рабочем месте работников 

Лидской ЦРБ, и т.д. 

       2. Инженера по охране труда Инцевича С.Ф., который довел до сведения 

присутствующих информационное письмо Департамента государственной 

инспекции труда от 28.10.2020 «Об информировании и принятии мер», 

оперативные данные Департамента государственной инспекции труда о 

потерпевших, получивших тяжелые производственные травмы, по 

организациям коммунальной формы собственности за январь-сентябрь 

2020, письма Главного управления здравоохранения Гродненского 

облисполкома от 05.11.2020 № 11-12/3100 (информация прилагается). 

       3. Заместителя главного врача (по хозяйственной работе) Стриго С.В., 

который довел до сведения присутствующих информацию о содержании 

территории, зданий и сооружений Лидской ЦРБ. 

        

На основании вышеизложенного и в целях безопасности труда 

 

ПОСТАНОВИЛИ: 

        1. Заведующим ЛПУ, заведующим структурными подразделениями, 

руководителям служб Лидской ЦРБ: 

        1.1. Информацию, доведенную до сведения присутствующих принять к 

сведению и исполнению, доведению до сведения работников на всех рабочих 

местах. 

        1.2. Протокол проведения районного Дня охраны труда в Лидской ЦРБ 

разместить на информационных стендах либо уголках по охране труда 

        1.3. Проводить  контроль  за соблюдением требований по охране труда в 

Лидской ЦРБ в соответствии с приказом главного врача Лидской ЦРБ от 

05.10.2020 № 491 «О проведении контроля за соблюдением требований по 

охране труда в Лидской ЦРБ», и в соответствии с иными требованиями 

действующего законодательства. 

        1.4. Осуществлять надлежащий контроль за выполнением требований 

трудовой и производственной дисциплины.    

        Проводить анализ с оценкой состояния трудовой и производственной 

дисциплины работников в структурных подразделениях. 

        1.5. Систематически проводить информационно-разъяснительную  

работу по вопросу уязвимости работниками  перед опасностями и рисками 

в области охраны труда. 

       1.6. Систематически проводить обучение безопасным методам и 

приемам работы, проведение инструктажа по вопросам охраны труда. 
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       1.7. Обеспечить систематический контроль выполнения требований 

Директивы Президента  Республики Беларусь от 11.03.2004  № 1 «О мерах по 

укреплению общественной безопасности и дисциплины» и Декрета 

Президента Республики Беларусь от 15.12.2014 № 5 «Об усилении 

требований к руководящим кадрам и работникам организаций». 

1.8. Обеспечить  контроль  за ведением  журналов учета времени  прихода  

и ухода сотрудников с работы. 

        1.9. Осуществлять безусловное и немедленное расторжение контрактов с 

работниками за нарушение требований охраны труда, повлекшее увечье или 

смерть, распитие спиртных напитков в рабочее время или по месту работы. 

        1.10. Ужесточить контроль и спрос с работников за исполнением 

требований законодательства в части обязанностей по обеспечению охраны 

труда и противопожарной безопасности. 

 1.11. Своевременно и качественно проводить с работниками обучение, 

инструктаж, стажировку на рабочем месте и проверку знаний по вопросам 

охраны труда. 

        1.12.  Следить за использованием и правильностью применения 

предоставленных работнику средств индивидуальной защиты, а в случаях их 

отсутствия или неисправности принимать меры по их замене или ремонту. 

        1.13. Не допускать к выполнению работ повышенной опасности 

работников без применения ими необходимых средств индивидуальной 

защиты. 

        1.14. Работы по содержанию территории, зданий и сооружений в зимний 

период проводить в строгом соответствии с требованиями действующего 

законодательства и приказа главного врача Лидской ЦРБ от 24.11.2020         

№ 662 «О содержании территории, зданий и сооружений в зимний период». 
         2. Заместителю главного врача (по хозяйственной работе) Стриго С.В.: 

        2.1.  Организовать работу по содержанию территории Лидской ЦРБ в 

чистоте и порядке, своевременной и качественной очистке от снега и льда с 
проведением противогололедных мероприятий (проведение посыпки 

песком). 

        2.2. Обеспечить работников Лидской ЦРБ, выполняющих работы в 

неблагоприятных температурных условиях, средствами индивидуальной 

защиты. 

        2.3. Крыши зданий и сооружений Лидской ЦРБ в зимнее время 

своевременно очищать от снега, а козырьки, карнизы - от образовавшегося 

оледенения. 

         2.4. Работы по содержанию территории, зданий и сооружений в зимний 

период проводить в строгом соответствии с требованиями действующего 

законодательства и приказа главного врача Лидской ЦРБ от 24.11.2020         

№ 662 «О содержании территории, зданий и сооружений в зимний период». 

 

Председатель                                                                     В.М.Трубчик 

 

Секретарь                                                                                    А.С.Ворона 


